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ITonoxeHue o NnpoBeeHHH CAMOOOC/IEIOBAHMSE
MYHHUIHIIATBHOTO JOIMKOJbHOr0 00pa30BaTe/IbHOr0 GIOMGKETHOIO YUPekKICHUs!
FOnuuncxnii nerckuii cag Ne 5 «Kosocox»

I. O6mme moJioxkeHus.

Hacrosmee [lonoxenue onpenenser NOPAIOK  MOANOTOBKM M OPraHHU3ALMIO IPOBEICHHS
camMo00CIeI0BaHU MYHHIMIATBHOIO JOLIKOJIBHOIO 00Pa30BATENBHOIO GIOHKETHOTO YUpPEKIACHHUs!
IOnuucku#t nerckuit cax Ne 5 «Komocok», nanee - Yupexaenue. I[lonoxkenue paspaboTaHo B
COOTBETCTBUHM C 1.3 9acTH 2 crathu 29 ®PenepanbHoro 3akoHa ot 29 aexabpst 2012 r. Ne 273-D3
«O6 obGpasoanun B Poccuiickoit @enepaiuuny; npukazoM MuHHCTEPCTBA 0Opa3oBaHUs H HAYKH
Poccuiickoit ®enepauu ot 14 uronst 2013 roga No 462 «O6 yTBepXKIEHHHU TOPS/IKA NPOBENCHUS
camoobcnenoBanus obpasoBareabHOM opranmsauumn»; [locranosnenus [IpaBurenscrsa PO ot 5
asrycra 2013 r. Ne 662 «O6 ocyniecTBIEHHH MOHUTOPHUHIA CHCTEMBI 0OPa30BaHK A .
CamoobceneoBanue — mpoueaypa, KOTopas NPOBOAUTCS €KErOJHO, HOCHT CHCTEMHBIH XapakTep,
HanpapjIeHa Ha Pa3BUTHE 00Pa30BATENIBHOM CPebl M IIEArOrHYeCKOro MpoLecca.

2. Ilenu camoo0ciie0BaHuUsA.

. Llensimu camo00CieoBaHHUS SIBIAIOTCS

obecneyeHHe JOCTYITHOCTH U OTKPBITOCTH HHPOPMALIUH O JIEATEIbHOCTH Y UPEXKICHHUS;
nonyyeHue OOBEKTHBHOH HMHQPOPMAIMH O COCTOSIHHH 00pa3oBaTeNbHOM JICSITENBLHOCTH B
VYupexaeHuu.

3. OJranbl, CPOKH H COCTAB KOMHCCHH [POBEJEHHsI CaM000ciie/[0BaHH.
IInanupoBaHue M HOArOTOBKA PaboOT IO- IPOBEICHHIO CAMOOOCIEIOBaHUS (alpelb-Mai TeKyLIero
rojia Ha OTYETHBIN NIEPUON);

Opranuzauus ¥ IPOBEIEHHE MPOLELYPhl caMooOcienoBaHus (Mal-aBrycT TEKyLIEero roja Ha
OTYECTHBIN IEPHOL);

O6061eHHEe NOJTyYeHHBIX pE3YJNbTATOB M Ha HX OCHOBEe (opmupoBaHue ordeTa (MaH-aBrycr
TEKYyLIEro roJja Ha OTYETHHIM NEPHON);

Paccmorpenne ordera IlenaroruyeckuM COBETOM, POIMTEIBCKHM KOMMTETOM (@BLYCT TEKYIUETO
roJia Ha OTYETHBIN TIEPUOT).

B coctaB KOMHCCHH BKIFOUAIOTCSL:
- NPEJICTABUTENH KOJUIErHaJIbHBIX OPraHOB YNIPaBIEHUS Y YPEHICHHUS;
- IPE/ICTAaBUTEIIN U3 YUCIIa KOJJIEKTHBA;
- IPE/JCTABUTEIIM U3 YUCJIAa POAUTENBCKOTO KOMUTETA IPYILI;
- Ip4 HEOOXOUMOCTH IPEACTABUTEIM HHBIX OPraHOB H OpraHU3alMH.
CocraB KOMHCCHH YTBEPXKHAETCS MPUKA30M 3aBEAYIOLIEro, K KOTOPOMY IPHIIAraeTcs InaH-rpaduk
IIPOBEIEHHS CaMO0OCIIEIOBaHUSI.

4. Copepxkasue camoo0c/ieJ0BAHUS.

| yacTh (aHAIUTHYECKAs ):

* Anaiu3 o0pa3zoBaTeIbHOH NESTEIbHOCTH, -
® AHA/IM3 CUCTEMBI YIIPABICHUS Y UPEHKIACHUS,

°* AHau3 COACPIKAHHs U Ka4eCTBA MOArOTOBKY BOCIIHTAHHHKOB,

* AHanu3 opraiusaiuu o0pa3oBaTelibHOrO IMpoLecca,




· Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 
· Анализ материально-технической базы, 
· Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.
2 часть (показатели деятельности Учреждения):
1.  Общие сведения о дошкольной образовательной организации:
1.1  Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия);
1.2  Общая численность детей: в возрасте до 3 лет; в возрасте от 3 до 8 лет;
1.3 Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и дополнительные) (перечислить);
1.4 Численность и доля воспитанников по основным образовательным программам дошкольного образования, в том числе: 

· в режиме полного дня (10,3 часов); 

· в режиме кратковременного пребывания (3 часа).
1.5  Осуществление присмотра и ухода за детьми (наряду с реализацией дошкольной образовательной программы):  

· численность и доля детей в общей численности обучающихся, получающих услуги присмотра и ухода: 

· в режиме полного дня (10,3 часов).
1.6  Количество/доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги: 

· по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии; 

· по освоению основной образовательной программы дошкольного образования; 

· по присмотру и уходу.
2. Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, 
а также присмотра и ухода за детьми.
2.1  Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска дошкольной образовательной организации по болезни на одного ребенка);

2.2  Характеристики развития детей:

· доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;

· доля детей, имеющий средний уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;

· доля детей, имеющий низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом.

2.3  Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей: 

· доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

· доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

· доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

2.4  Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей 

· доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким;

· доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним;

· доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким;

2.5  Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей:

· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким; 

· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним;

· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким. 

3.  Кадровое обеспечение учебного процесса.
3.1  Общая численность педагогических работников 

3.2  Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них: 

3.2.1  непедагогическое.
3.3  Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них:
3.3.1  непедагогическое.
3.4  Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:  

3.4.1  высшая; 

3.4.2  первая;
3.4.3 соответствие занимаемой должности;

3.5  Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:  

3.5.1  до 5 лет, в том числе молодых специалистов;

3.5.2  свыше 30 лет; 

3.6  Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет;  

3.7  Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет; 

3.8  Количество/доля педагогических работников и административно – хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной  осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.

3.9 Доля педагогических и административно – хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению ФГОС  в общей численности педагогических и административно – хозяйственных работников; 

3.10  Соотношение педагог/ребенок в дошкольной организации;  

3.11  Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов:

· музыкального руководителя; 

· инструктора по физкультуре; 

· учителя – логопеда;
· педагога - психолога;   
· медицинской сестры, работающей на постоянной основе;

4.  Инфраструктура Учреждения.
4.1 Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости групп);

4.2  Наличие физкультурного и музыкального залов;

4.3  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке;

4.4  Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с ФГОС;

4.5  Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых для организации питания детей;

4.6  Наличие в дошкольной организации возможностей для дополнительного образования детей;

4.7  Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования;  

4.8  Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей.

1. Результаты самообследования.

Результаты самообследования оформляются в виде отчета по самообследованию в соответствии с п. IV. Содержание самообследования. 

Отчет по самообследованию оформляется по состоянию на 1 августа текущего года отчетного периода, утверждается заведующим ДОУ. Не позднее 1 сентября текущего года, отчет о результатах самообследования размещается  на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

