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IoJiokenne 06 opranu3anuu paGoTel ¢ POAUTEIAMH

B MYHHUHNAJbHOM JOIIKO0JIbLHOM 00pa3oBaTe/IbHOM GIO/KETHOM YU PemIeHH U

HOaunckuii nerckuii cag Ne 5 «Kosiocok»

1.06mue mooxeHust.

O6ue npuHIMIBEL paboTsl ¢ pomurensMd B JIOY MOMHOCTBIO HAmpaBieHbl HA CO3JaHHE
HEOOXOMMMBIX YCIOBHI NPABHIBHOTO BOCHUTAHUS JeTeii; B3aumoneictua JIOY u pojurenci
B [IPOLIECCE Pa3sBUTHS M BOCIIHUTAHMSA peOEHKa; IOBBIIICHHE YPOBHS MEIArOrdi4ecKux 3HaHHH,
YMEHHA W HaBBIKOB POJMTENEH; OKa3aHHE IOMOIIM IEJArOroB POJHTENSAM B CEMEHHOM
BOCITUTAHHUH.

Hacrosiue nonoxenue no pabore ¢ poauTesaMu pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHoM Pd
«O6 obpasoBanuu», Koupenmumeit «O mpaBax pebGenka», «CemelHbIM Kojaekcom Pd»,
Yerasom [IOY, TunopeiM nosnoxenuem o JJOVY, NOIKHOCTHBIME HHCTPYKITUSIMH, IOTOBOPOM O
corpyanudectse Mexay IOV u pomuTensamu.

2. Henn, nanpas/ieHusi M OCHOBHbIE 3aJa4d B paboTe ¢ poauTe/IsiMHu.

Llensro paboTel ¢ poauTe/siMH SBISIETCs coTpynuuuecTBo JIOY U poauTeneil, HanpaBIeHHOE
Ha COIJIACOBAHHOCTh W IIPEEMCTBEHHOCTh B BOCIIMTaHHMHU JAETECH; BKIIIOYEHUE poOaUTENeH B
nesrenpHocth JJOVY.

Benymumu HanpaBleHHsSM A€STEIbHOCTH B PaboTe C POJMTENSAMH SBIAIOTCS: OKa3aHHE
HOMOLIK B NPOGHIAKTUKE, KOPPEKIHHU, THACHOCTHKE JETEH, C YYETOM WX HMHIHUBHIYAIbHBIX
BO3MOJKHOCTEH U CIIOCOOHOCTEH.
3agaumu:

Bosneuenue poaureneii B mearorudeckyro aesrensocts JOV.

CoBMmecTHas NeATeNbHOCTS B 00pa30BaHUu JETEH.

PacnpocTpanenue neparoru4eckux 3HaH|M Cped POAUTENEH.

IIpakTHyeckas moMOINb CeMbE B BOCIMTAHUH JICTEH.

Opranuzanuss HpomaraHjibl IMOJOXKHTEIBHOIO ONBITA OOIIECTBEHHOIO H CceMeHHOro
BOCIIUTaHHUS.

AKTHMBH3aIMsl [IEarOrH4ecKOro caMooOpa3oBaHHsl POIHTENICH.

3. ®yHknuu 1 003aHHOCTH.
3asexyromuii JOY.

OcyuiecTBIsI€T KOMIUICKTALUIO BO3pacTHBIX rpymi JJIOY B COOTBETCTBHE € Y CTABOM.
JloBOZMT 10 cBENEHHS poauTeneii HHYOPMAILHIO HOPMATHBHO — IPABOBOIO XapaKTepa.
3aKiro4aeT ¢ poauTensiMu JJoroBop 0 COTpY/IHHYECTRE.
3HAaKOMHMT poauTeneil ¢ mpaBuaamMu u pexumoM paboter IOV, YcraBom u Ipyrumu
HOPMAaTHBHO — IPaBOBBIMH AoKyMeHTaMu JIOY, TpeOyeT YeTKOro Hx BBIIOIHEHH.
IIpoBoauT mpuem pomureneii (npuéMHbIA neHb — moHeaenbHUK ¢ 12:30 mo 16:00, yerBepr c
8:00 mo 12:00) u oTBeyaeT Ha UX BOMPOCHL.
IIpoBomutr paccienoBannsi u pasGuparenscTBa KOHGIMKTHBIX cutTyauuit u kanod. I[lpu
HEOOXOMMOCTH [1aeT IHCHMEHHBIE OTBETHI HA IPETEH3MH B CPOKH YCTaHOBJIEHHBIE
3aKOHOAATEIIECTBOM.
Opranusyer ¥ npoBojuT OOIIME pPOJUTENBCKHE COOpaHMS HE pEXEe OJHOIO paza B TOJ;
YHacCTBYET B IPYIIOBBIX COOPaHHIX — IO MEPE HEOOXOIUMOCTH.
IIpeacraBnsier poauTesisiM OTYET MO BEACHUIO (PMHAHCOBO — XO3SAHCTBEHHOH NEATENLHOCTH,
HCIIOJIb30BAHUIO BHEOIOKETHBIX CPEJICTB.
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Положение об организации работы с родителями
 в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении Юдинский детский сад № 5 «Колосок»  
1.Общие положения.

1.1. Общие принципы работы с родителями в ДОУ полностью направлены на  создание необходимых условий правильного воспитания детей; взаимодействия ДОУ и родителей в процессе развития и воспитания ребенка; повышение уровня педагогических знаний, умений и навыков родителей; оказание помощи педагогов родителям в семейном воспитании. 

1.2. Настоящие положение по работе с родителями разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Конвенцией «О правах ребенка»,  «Семейным кодексом РФ», Уставом ДОУ, типовым положением о ДОУ, должностными инструкциями, договором о сотрудничестве между ДОУ и родителями.

2. Цель, направления и основные задачи в работе с родителями.

2.1. Целью работы с родителями является сотрудничество ДОУ и родителей, направленное  на согласованность и преемственность в воспитании детей; включение родителей в деятельность ДОУ.

2.2. Ведущими направлениям деятельности в работе с родителями являются: оказание  помощи в профилактике, коррекции, диагностике детей,  с учетом их индивидуальных возможностей и способностей.

2.3. Задачи:
 -   Вовлечение родителей в педагогическую деятельность ДОУ. 
· Совместная деятельность в образовании детей.  

· Распространение педагогических знаний среди родителей.

· Практическая помощь семье в воспитании детей. 

· Организация пропаганды положительного опыта общественного  и семейного воспитания.

· Активизация   педагогического самообразования родителей. 

3. Функции и обязанности.


          Заведующий ДОУ.

· Осуществляет комплектацию возрастных групп ДОУ в соответствие с Уставом.

· Доводит до сведения родителей информацию нормативно – правового характера.

· Заключает с родителями Договор о сотрудничестве.

· Знакомит родителей с правилами и режимом работы ДОУ, Уставом и другими нормативно – правовыми документами ДОУ, требует четкого их выполнения.

· Проводит прием родителей (приёмный день – понедельник с 12:30 до 16:00, четверг с 8:00 до 12:00) и отвечает на их вопросы.

· Проводит расследования и разбирательства конфликтных ситуаций и жалоб. При необходимости дает письменные ответы на претензии в сроки установленные законодательством.

· Организует и проводит общие родительские собрания не реже одного раза в год; участвует в групповых собраниях  – по мере необходимости.

· Представляет родителям отчет по ведению финансово – хозяйственной деятельности, использованию внебюджетных средств.

· Осуществляет  коррекционно – регулирующую функцию управления работой с родителями.

Заведующий хозяйством
· Привлекает родителей на участие в субботниках и подготовке ДОУ к зимнему и летнему сезонам.

· Участвует в проведении родительских собраний, родительского комитета по вопросу развития материально – технической базы ДОУ.

· Осуществляет контроль  за соблюдением родителями техники безопасности в ДОУ.

· Привлекает родителей к транспортным перевозкам.

Медицинская сестра.

· Осуществляет сбор информации об индивидуальных особенностях здоровья и развития ребенка.

· Информирует родителей о режиме работы ДОУ, правилах приема и посещения ДОУ, гигиенических требованиях, ребенка посещающегося ДОУ.

· Ведет карту адаптационного периода ребенка и дает индивидуальные рекомендации родителям.

· Информирует родителей о различных детских заболеваниях, их профилактике, карантинных мероприятиях, посредством санбюллетеней, стендов, плакатов.

· Информирует родителей под роспись о предстоящей вакцинации детей.

· Предоставляет родителям данные антропометрии и физического развития ребенка, результатов медицинских осмотров (2 раза в год).

· В случае заболевания ребенка немедленно сообщает родителям, дает рекомендации по оказанию первой помощи.

· Присутствует на родительских собраниях с информацией о лечебно – профилактических мероприятиях ДОУ, витаминизации, закаливании.

· Дает рекомендации по организации питания в семье для детей, имеющих отклонения в здоровье.

· Направляет детей по рекомендации врача на консультацию к узким специалистам.

Воспитатель.
· Осуществляет сбор информации об индивидуальных особенностях развития и потребностях каждого ребенка.

· Оказывает квалифицированную помощь родителям в воспитании детей: 

· - дает рекомендации по работе с детьми в области воспитательной и образовательной деятельности;

· -  предлагает литературу, игры, ориентированные на решения проблем воспитания детей;

· Создает совместно с родителями предметную среду и условия в группе, способствующие комфортному самочувствию и успешному усвоению  программы ребенком. 

· Проводит родительские собрания (не реже 3 – 4 раза в год).

· Информирует родителей о жизни и деятельности ребенка в ДОУ, успешности его роста и развития или затруднениях в обучении и развитии  в индивидуальных беседах с родителями.
· Привлекает родителей к активному участию в деятельности ДОУ и группы (смотры, конкурсы, вечера развлечений).

· Организует дни открытых дверей для родителей, консультации, встречи с целью передачи им педагогических знаний. 

· Дает индивидуальные консультации по обучению и воспитанию детей в ДОУ и семье. 

Учитель – логопед. 

· Собирает информацию о развитии ребенка, состоянии его здоровья.

· Разрабатывает рекомендации и проводит работу по обучению родителей способом закрепления речевых навыков у детей.

· Информирует родителей о состоянии речи ребенка, динамике ее развития и прогнозе.

· Оказывает консультативную помощь родителям:

· в обследовании детей (по инициативе родителей);

· направляет на ПМПК с целью оформления ребенка в речевую группу;

· привлекает  для  обследования детей с тяжелыми нарушениями речи, других специалистов;

· дает рекомендации по применению специальных методов и приемов  для закрепления речевых навыков детей;

· о создании психологического климата в семье, для снятия стрессов, неврозов.

· Проводит открытые, групповые и индивидуальные занятия для родителей не реже одного раза в три месяца.

· Проводит родительские собрания не реже одного раза в три месяца.

· Планирует (совместно с другими специалистами), организует и участвует в открытых мероприятиях для родителей.

· Организует семинары – практикумы для родителей.

· Привлекает родителей к оказанию помощи в оснащении логопедического кабинета методическим материалом.

Педагог – психолог.

· Собирает информацию о развитии ребенка, его психическом состоянии. 

· Проводит индивидуальные консультации с учетом интересов, затруднений и запросов родителей.
· Проводит обучающие и коррекционные занятия для родителей (2 – 4 раза в год).

· Помещает информацию в родительские уголки для повышения уровня  психологической культуры родителей (3 – 4 раза в год).

· Ведет дискуссионный клуб для родителей (3 – 4 раза в год).

· Участвует в проведении родительских собраний, информирует о возрастных и индивидуальных особенностях развития детей, о результатах диагностики (не реже 2 раз в год).

· Активизирует родителей на коррекционную работу с детьми, имеющих проблемы в развитии и поведении, в сотрудничестве с родителями оказывает психологическое сопровождение особо одаренных детей.

· Информирует родителей и дает рекомендации в адаптационный период  перехода детей из домашней среды в условия ДОУ.
· Готовит выставки консультативной психолого–педагогической литературы и памятки для родителей.

· Проводит по запросам родителей  образовательные тренинги (при наличии сертификата).

Инструктор по физическому воспитанию. 

· Осуществляет сбор информации о здоровье и физическом развитии ребенка,  для составления индивидуальных программ развития детей.
· Доводит до родителей сведения о физической подготовленности и уровня физического развития  детей.

· Проводит индивидуальные собеседования с родителями по выявлению проблем в физическом развитии ребенка.
· Разрабатывает рекомендации и проводит обучение родителей по применению комплекса коррекционных упражнений для профилактики плоскостопия и осанки. 

· Организует и проводит с участием педагогических работников и родителей физкультурно – спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие спортивные и оздоровительные мероприятия.

· Проводит мероприятия по педагогическому просвещению родителей и пропаганде здорового образа жизни (практикум по закаливанию; семинар «ОБЖ ребенка в условиях семьи»; организация двигательной активности в семье; походы).

· Участвует в проведении родительских собраний.

· Проводит открытые, групповые, индивидуальные занятия для родителей.

· Привлекает родителей к оказанию помощи в оснащении спортивного зала. 

Музыкальный руководитель.

· Выявляет одаренных и способных детей, дает рекомендации родителям в дальнейшем развитии ребенка.

· Информирует родителей о  развитии ребенка, прогнозирует динамику развития во время индивидуальных бесед и консультаций.

· Планирует, организует и проводит для родителей открытые и индивидуальные занятия.

· Организует и проводит отчетные концерты (не реже 2 раз в год) по усвоению программы музыкального развития детей.

· Размещает информацию в родительских уголках о музыкально – эстетическом  воспитании  детей, рекомендует методическую литературу.

· Вовлекает родителей в совместное общее интересное дело (спектакли, праздники, концерты).

· Привлекает родителей к изготовлению костюмов, атрибутов для проведения массовых мероприятий. 

4. Состав, управления и организация деятельности.

1. Работу с родителями в ДОУ осуществляют сотрудники занятые воспитательно-образовательной деятельностью.
2. Управление работой с родителями осуществляет заведующий ДОУ.

3. Работа  с родителями осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ Договором о сотрудничестве между ДОУ и родителем и настоящим положением.

4. Все сотрудники структурных подразделений занятых в работе с родителями соблюдают этические нормы общения, обеспечивают конфиденциальность полученной информации от родителей. 

5. Работники ДОУ, совместно с родителями помогают ребенку развить свои способности и таланты. 

