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1. O6mue noJiozkeHust

1.1 Hacrosmee Ilonoxenue paspaGorano mis ~ MIOBY Ne 5 B COOTBETCTBUM C
®enepanbupvM 3akoHOM PO «O6 o6pasosanuu», Ycrasom JJOY.

1.2 Hacrosiee nonoxeHue ONpeeisieT Ha3HaYeHHE, LENH, 3a1a41, IPUMEPHOE COIEPKAHHE
H CIIOCOOBI OCYIIECTBIICHHS MOHHTOPUHTA.

1.3 MouuTopHHr 1npeaycMarpuBaeT cOOp, CHCTEMHBIH yd4eT, 06paGoTKy M aHaIu3
uHpopMannu 06 OpraHM3alMH U pE3yJbTarax BOCIHTATENbHO-00Pa30BATENHLHOIO Ipolecca i
> deKTUBHOTrO pelueHHs 3a1a4 yupaBIeHus KauecTBoM obpazosanus B JIOV.

1.4. B pamKax MOHHTOPHHIa MOT'YT HPOBOJMTHCS MCCIEIOBAHHMA O BIMSIHHHM TEX MJIM MHbIX
(axTOpOB Ha KaYECTBO BOCHHTATEIHLHO-00PA30BATENIBHOrO IIPOLIECCA.

1.5.  Jlns mpoBeneHHs MOHHMTODUHIA CO3JAIOTCS BPEMEHHBIE MOHMTOPHHIOBBIE IPYIIIIBL.
CocraB rpynmel ompezensercsi B 3aBHCHMOCTH OT COJAEP)KAHMA MOHMTOpHHra. B  cocras
MOHHTOPHHIOBOM [IpyIIBl MOIYT BXOJHTH  NPEICTABHTENH OT AJAMHHHCTPALUH YYPEHKICHUS,
OIBITHBIE IIEJArOry, NPEJCTABUTENN POAUTEIHCKOM 0OIECTBEHHOCTH.

2. Ilenb, 3252498 M HANIPABJIEHHA MOHHTOPHHT

2.1. lenpio opraHu3allid MOHHTODHHIA ABISETCS KAyeCTBEHHAs OLEHKA M KOPPEKLUsI
BOCIIMTATEIbHO-00pa30BaTeIbHON  JIeITeIbHOCTH, ycnoBuil cpensl JOY st mnpeaynpexneHus
BO3MOXKHBIX HEOIArONPUATHBIX BO3/ICHCTBUI HA pAa3BUTHE JETEH.

2.2. 3ana4u MOHUTOPHHTrA:

- cbop, obpaboTka M aHamM3 HHGOPMALMH O DPA3IMYHBIM ACMEKTaM BOCIMTATEJBHO-

06pa3oBaTenbHOro MpoIecca;

- IPUHATHE MEp II0 YCHJICHHMIO TIIOJIOXKHTENBHBIX M. OJHOBPEMEHHO OCIAOICHHIO

OTpUIIATENBHBIX (PAKTOPOB, BIUSIOLIMX HA BOCIHTATEILHO-00pa30BaTeNbHbIH HPOLECC;

- OUCHHMBAaHHUE PE3YJIbTATOB IIPUHATHIX MEP B COOTBETCTBHHU CO CTaHAAPTaMHU.

2.3. HanpaBiieHUs1 MOHHTOPHHI'A OLIPE/IEIISIOTCS B COOTBETCTBHH C LEJbIO U 3anauamu JJOVY.

HanpapneHusiMu MOHHTOPUHIA MOTYT OBITh:

- peanu3anus 6a30BBIX U MapIHAIBHBIX y4eOHBIX IIPOrpaMM;

- YPOBEHb (PU3HMYECKOro U NCHXHYECKOTO Pa3BUTHS BOCIIUTAHHUKOB;
- aJlanTalys BHOBb NpUOBBIIMX netei k ycnoBusm IOV,

- FOTOBHOCTb J€TEH ITOJArOTOBUTENBHBIX IPYIII K IIKOJIE;

- SMOLMOHAIbHOE O1aronoiryyre BocnuTaHHukoB B JIOVY;

- YPOBEHB IPO(ECCHOHANBHOM KOMIIETEHTHOCTH II€Iaroros;

- Pa3BUTHE HHHOBAI[MOHHBIX IIPOLECCOB M HX BIUSHUE HA MOBbILIEHHE KauyecTBa paboTel JJOVY;
- IPEIMETHO-Pa3BUBAIOLIAs CPEAA;

- MaTEepPHAIbHO-TEXHHYECKOE H IPOrPAMMHO-METOJHYECKOE OOECIEYEHHUE BOCIIMTATENILHO-
006pa3oBaTeNbLHOrO IMpoIecca;

- YIOBJIETBOPEHHOCTh POJUTENeH KadecTBOM npenocrasisieMbix JIOY ycmyr;




3. Организация мониторинга
3.1.   Мониторинг осуществляется на основе образовательной программы и годового плана ДОУ.

3.2.    Состав мониторинговой группы и её руководитель определяется и утверждается приказом заведующего ДОУ, который издается не позднее, чем за 2 недели до начала мониторинга.   
3.3.   В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие методы: 

· наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);
· эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);

· беседа;
· опрос; 

· анкетирование; 

· тестирование;

· анализ продуктов деятельности;

· сравнение и анализ.

3.4.     Требования к собираемой информации:

-  полнота,

-  конкретность,

-  объективность,

-  своевременность.
3.7.     Формой  отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга. 

3.8.    По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета, производственные собрания, административные  и педагогические совещания. 
3.9.   По окончании  учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ  для реализации в новом учебном году.
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